
 

Notulen NVL Algemene Ledenvergadering 11-4-2026 
Van Der Valk Veenendaal 

13.30 – 16.40 

Aanwezig bestuur: Veronique Thijssen (Voorzitter), Kirsten Hoekman (Penningmeester), 
Helen Weerheim (Algemeen Bestuurslid), Nienke van der Ende (Algemeen Bestuurslid) 
en Erica Stapper (Secretaris). 

Aantal aanwezige leden excl. bestuur: 34  

5 leden hadden een volmacht. 

Notulen: Erica Stapper 

De voorzitter heet alle aanwezigen welkom, stelt het bestuur voor en neemt de agenda 
door. Er zijn geen ingekomen stukken. Twee leden uit de zaal worden benoemd in de 
stemcommissie: Anouk Bolhaar en Inge de Vries. 

Het bestuur verklaart dat er geen sprake is van belangenverstrengeling. Nienke van den 
Ende stopt per 31 mei met haar baan bij werkgever Medela.  

Verkiezing secretaris en 3 bestuurleden. 

Erica Stapper, huidige secretaris, gaat na 4 jaar deze ALV aftreden. Finn Stofkoper heeft 
zich beschikbaar gesteld voor de functie van secretaris. Ze stelt zichzelf voor in de ALV 
en licht haar CV toe.  

De voorzitter, penningmeester en algemeen bestuurslid Helen Weerheim stellen zich 
beschikbaar om wederom, volgens de statuten, benoemd te worden voor nog een jaar. 
Er wordt schriftelijk gestemd. De stemcommissie verzamelt de formulieren. 

NVL-jaarverslag 2025 

Erica Stapper licht de highlights toe vanuit het jaarverslag van 2025, te lezen in de 
downloads. 



Kirsten Hoekman licht het financieel jaarverslag toe en beantwoordt enkele vragen van 
de leden.  

Het woord is aan de Kascommissie bestaande uit Marije Bosma, Sandra Udema, 
Rieneke Hiemstra. De leden hebben steekproefsgewijs de boeken gecontroleerd. 
Conclusie; er wordt waardering uitgesproken voor de heldere structuur, transparantie en 
de zorgvuldigheid. Er zijn geen onregelmatigheden geconstateerd en de commissie stelt 
dan ook voor aan de ALV om decharge te verlenen voor het financieel jaarverslag van 
2025. 

De ALV stemt over de jaarrekening met opsteken van stembriefjes; 31 stemmen voor, het 
bestuur onthoudt zich van stemming en er zijn geen tegenstemmen. 

De jaarrekening 2025 wordt goedgekeurd en het bestuur wordt decharge verleend.  

De kascommissie voor het komende jaar 2026 wordt vastgesteld; Sandra Udema en  
Marije Bosma. 

Uitslag verkiezing secretaris en bestuursleden 

Secretaris Finn Stofkoper: 29 voor, 2 tegen, 6 onthouding.  

Algemeen bestuurslid Helen Weerheim: 35 voor, 2 onthouding 

Penningmeester Kirsten Hoekman 36 voor, 1 onthouding  

Voorzitter Veronique Thijssen 35 voor, 2 onthouding. 

Alle bestuursleden zijn benoemd voor het volgend jaar.  

Veronique Thijssen geeft aan dat ze volgend jaar zal aftreden.  

Finn Stofkoper wordt benoemd tot de nieuwe secretaris.  

Elacta 

De voorzitter wil graag meningen horen van de leden over Elacta en vraagt hen wat 
Elacta voor hen betekent. Marga Wapenaar geeft aan dat het heel belangrijk is om de 
verbinding te houden met andere verenigingen in internationaal verband. Myrte van 
Lonkhuijsen denkt dat de NVL meer zouden kunnen halen uit ons lidmaatschap. 
Alexandra Knijnenburg geeft aan dat ze het fijn vindt om automatisch lid te zijn van 
Elacta en geen omkijken te hebben hiernaar. Lisette van der Wer` vindt het tijdschrift en 
de mogelijkheid om hiermee CERP’s te verdienen plus het 2-jaarlijks congres fijn, maar 
weet eigenlijk niet of er meer is.  

Binnenkort is er een vergadering met Elacta en IBLCE. Elacta heeft kritische vragen 
gesteld aan IBLCE over onder andere de strenge normen voor het toekennen van 
CERP’s, de examen en assessments en de moeizame communicatie met IBLCE. Elacta 
heeft met alle Europese verenigingen 3x per jaar een vergadering.  



We voelen dat Elacta toch wel abstract en ver weg is. Misschien is een werkgroep 
samenstellen die communiceert tussen leden en Elacta om meer betrokkenheid te 
genereren een idee, zo oppert Alexandra Knijnenburg. Ook contacten met IBFAN en de 
WHO zouden dan meer aandacht kunnen krijgen, geeft Marga Wapenaar aan. Het 
bestuur neemt alle ideeën mee en geeft aan om dit jaar meer aandacht aan 
internationale partners te besteden en om leden hieromtrent op de hoogte houden in de 
nieuwsbrieven.  Volgend jaar tijdens een ALV gaan we vervolgens opnieuw evalueren 
kijken of we doorgaan met een collectief lidmaatschap wat zo’n €5000 per jaar kost of 
toch willen kiezen voor individueel lidmaatschap, wat leden dan zelf moeten regelen.   

Korte pauze 

FBZ 

Het bestuur wil het lidmaatschap van de FBZ met de leden onder de loep nemen. De 
NVL is aangesloten als beroepsvereniging om belangen van werknemers te behartigen 
aan de onderhandelingstafel voor Cao-onderhandelingen of Sociale Plannen bij fusie of 
reorganisatie. Daarnaast neemt de NVL ook collectief rechtshulp af voor alle leden. Hier 
is een jaarlijks bedrag van ongeveer €3000 mee gemoeid. Het bestuur vraagt om input 
van de leden om te peilen of er nog steeds behoefte is aan rechtshulp en of dit bedrag in 
verhouding staat. Afgelopen twee jaren is er 2 keer gebruikt gemaakt door een NVL-lid 
van deze rechtshulp.  

Een aanwezige vertelt over haar ervaring met rechtshulp van lidmaatschap FBZ. In de 
afgelopen 3 jaar is 2 of 3 keer gebruik gemaakt van rechtshulp. 
Instellingslactatiekundigen zijn soms ook aangesloten bij een andere vakbond (Nu91, 
FNV, CNV). Van de aanwezigen zijn nu in ieder geval 4 mensen met een verhaal over een 
casus. Cora Moerman vertelt over haar ervaring, deze was niet onverdeeld positief. 
Nanny Gortzak heeft contact gehad in de tijd van de kraamzorgreorganisatie. Samen met 
twee collega’s is zij toen heel goed ondersteund door de FBZ. Dit speelde in 2019. 
Sandra Udema vertelt over haar ervaring met FBZ, was toen ook goed. Zij was ook lid bij 
een andere vakbond. Conclusie: We gaan onder leden peilen wat de meningen zijn. 
Vanuit de zaal wordt het idee geopperd om nog meer input te verzamelen en in een 
volgende ALV hierop terug te komen en in samenspraak met de leden een besluit te 
nemen of de NVL doorgaat met het afnemen van rechtshulp.  

Statuten 

Veronique Thijssen vertelt over de nieuwe wet WTBR die per 1 juli van kracht wordt. 
Vooral wanbestuur wordt hierin goed geregeld. Integer handelen, transparante 
besluitvorming en ook meer verantwoordelijkheid voor het individuele bestuurslid.  

Veronique Thijssen neemt de leden mee in de belangrijkste veranderingen in vergelijking 
met de oude statuten.  



• Mogelijkheid om digitaal te stemmen  
• Duidelijke begrippenlijst 
• Een andere ledenstructuur; ereleden en buitengewoon leden. 
• Mogelijkheid dat begunstigers de vereniging financieel kunnen ondersteunen. 
• Duidelijke regels m.b.t. schorsing of ontzetten van een lid.  
• Verandering termijnen van bestuursleden, vervangen van bestuursleden bij uitval 

(belet en ontstentenis) 
• Aangaan van leningen.  
• Volmachten. 
• Rechten van de kascommissie. 
• Bewaartermijn van archief.  
• HR is in overeenstemming en in lijn van de statuten.  

We verzamelen reacties en vragen vanuit de zaal.  

• Er is een wens om een duidelijker definitie van de lengte van de 
bestuurstermijnen. Bestuur gaat hiernaar kijken.  

• Een eventuele begunstiger moet WHO-proof zijn. 
• Hoe zit het met de digitale veiligheid m.b.t. schriftelijk stemmen. Deze vraag 

zullen we stellen aan Clubdiensten. Mogelijk zou er een knop aangemaakt 
kunnen worden in het account van een lid.  

• Over het al dan niet in functie kiezen van bestuursleden worden vragen gesteld. In 
deze statuten is gekozen voor niet in functie kiezen om zodoende meer flexibel te 
zijn bij uitval of het rekruteren van nieuwe bestuursleden. Het rooster van 
aftreden blijft dan wel geldig, maar dit geeft meer flexibiliteit.  

• Ook bestuursleden die geen lactatiekundige zijn mogen toetreden tot het bestuur 
(bijv iemand met een financiële achtergrond). Er is dan sprake van een extern 
bestuurslid. Deze moet WHO-proof zijn.  

• Kascommissie moet duidelijk weten wat rechten en verantwoordelijkheden zijn, 
op tijd inzage krijgen en het bestuur moet dit goed faciliteren.  

• Bewaarplicht van administratie van leden (Odido-e`ect). 

Alle leden en het bestuur stemt met handopsteking over de statuten. Er is een 
tweederde meerderheid nodig.  

Voor; 39 stemmen  

Tegen; geen  

Onthouding; geen 

De nieuwe statuten zijn aangenomen, en zullen worden gedeponeerd bij de notaris 
nadat de ingebrachte vragen en opmerkingen verwerkt zijn in het document.  



 

Tong & Lipriem 

Enkele dagen geleden is het geheel gereviseerde Werkdocument Tong & Lipriemen 
gepubliceerd op de site (openbaar gedeelte) en inmiddels al doorgestuurd naar 
Zorginstituut Nederland. De wens/hoop is dat dit document een bijdrage kan leveren 
aan vormen van een mening over al dan niet klieven en kan bijdragen aan een verklaring 
van de toename van declaraties van klieven in de laatste jaren.  

Myrte van Lonckhuijsen licht het proces rond het Werkdocument toe. Zij spreekt ook 
namens Inge van Soelen. Kinderartsen kwamen in de zomer van 2025 met een 
statement dat klieven het domein is van de kinderartsen en dat klieven zelden 
geïndiceerd was.   

Begin oktober kwam er een uitnodiging voor breed overleg vanuit Zin (ZorgInstituut 
Nederland). Hoewel de werkgroep al eerder aan de slag was gegaan met de revisie van 
het oude document werd plotseling nu de urgentie gevoeld om te komen tot een snelle 
afronding en presentatie van een geheel gereviseerd document. In 3 maanden tijd 
hebben Inge van Soelen en Myrte van Lonkhuijsen het document herschreven met als 
duidelijk geformuleerde onderzoeksvragen en uitgebreide literatuuronderzoek, waarmee 
de huidige stand in Nederlad rond het klieven wordt weergegeven.   

Een externe expert vanuit Het Bureau Scriptiehulp heeft geholpen met formuleren van 
de juiste vragen, interpretatie van onderzoeksresultaten. De werkgroep heeft het 
doument gelezen en er is een klankbordgroep geformeerd en gevraagd om commentaar 
te geven.  Uitgangspunt was steeds, indien geen bewijs; primum non nocere. Er zijn 
aanbevelingen gedaan in 10 punten. De classificatie van de tongriem is verfijnd in dit 
document. Er is geen bewijs gevonden voor de noodzaak om lipriemen te klieven en er is 
onderscheid maakt tussen wondnazorg en mondnazorg. Er is geen AI gebruikt; alle 
literatuur is doorgenomen.  

Veel leden en ook het bestuur spreekt zijn bewondering en waardering uit voor het 
indrukwekkende nieuwe document. Vanuit de klankbordgroep waren er met name 
vanuit de tandartsen complimenten over het document.  

Er staat een contactmoment gepland om het Werkdocument met de leden te 
bespreken; 21 april 19.00. Myrte van Lonkhuijsen zal dan het document toelichten en 
vragen beantwoorden. Aanmelden is mogelijk via de site in de agenda.  

De wetenschapscommissie wil in een volgend project het  Werkdocument Bijvoeden 
herzien en daarin het bijvoeden bij baby’s geboren middels een sectio die te veel 
afvallen, meenemen. 

De notulen (enkele spelfouten die zullen worden gecorrigeerd) van de vorige ALV op        
1-11-2025 zijn vastgesteld.  



 

Bedanken en presentjes 

Marga Wapenaar wordt uitvoerig bedankt voor haar staat van dienst (o.a. voorzitterschap 
NVL 2x, voorzitter Elacta, hoofddocent HU opleiding lactatiekunde).  

Helen Weerheim bedankt en aantal leden voor de werkzaamheden die zij voor de NVL 
hebben gedaan. Stemcommissie, richtlijn wiegendood; Teddy Roorda, De 
Wetenschapscommissie; Myrte van Lonkhuijsen. Werkgroep Tong & Lipriem , De 
Scholingscommissie; Cora Moerman. Aanwezige regiocoordinatoren, Jacqueline van 
Hugten voor de nieuwe webteksen. 

Er wordt een oproep gedaan voor een nieuwe regiocoordinator Overijssel.   

Omdat de ALV aanzienlijk is uitgelopen vraagt de voorzitter of vragen of opmerkingen 
voor de rondvraag via mail kunnen worden gestuurd of het bestuur aanspreken tijdens 
de borrel.  

Veronique Thijssen sluit de vergadering om 16.40.  

 

 

 

 


